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TITLIIL I

DISPOZITII GENERALE

Art.l. Facultatea de Inginerie Mecanici $i Electrice constituie o unitatc funclionald a
Universitdlii din Petroqani qi iqi desfdqoar[ activitatea in condi]iile autonomiei universitare, in
conformitate cu prevederile legale in materie qi cu dispoziliile Cartei UniversitiJii. Facultatca
elaboreazi qi gestioneazd programele de studii avizate anual de Ministerul Educaliei.
Facultatea se infiinteazi qi organizeazi cu aprobarea Senatului universitar $i prin Hotfuare a
Guvemului.

Art.2.
(l) Facultatea beneficiazi de autonomie universitarA in domeniile didactic, gtiin{ific,

tinanciar gi administrativ.
(2) Facultatea este organizatl qi igi desfrqoari activitatea pe baza regulamentului de

organizare qi functionare, aprobat de Consiliul FacultiJii.
(3) Facultatea are in componenJa ei departamente, qcoli postwriversitare, extensii

universitare, centre etc. responsabile cu organizarea programelor de studii gi cu transferul de
cunostinle.

(4) Facultatea are in gestiune laboratoare, unitdJi de cercetare, ateliere etc. care sunt
responsabile de organizarea programelor de cercetare, dezvoltare gi transfer tehnologic.

Art.3,
(l) Facultatea de Inginerie Mecanici qi Electricd asigurd accesul in comunitatea

academicl in conditii de egalitate pentru toti cetatrenii romani, indiferent de apartenenla
etnicA.

(2) Comunitatea academicd a facultdJii este deschisd gi cetdJenilor striini, in condiJiile
legii.

(3) in sensul prezentului regulament, comunitatea academicd esie constituitl din
personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi studenlii facultdJii.

Art.4.
(l) Facultatea incurajeazd desfl;urarea unor activitili didactice in limbi de circularie

internalionald.
(2) CompetenJa de comunicare intr-o limbd de circulalie interna{ionali condijioneazi

via{a academici.

Art.5.
(l) Activitatea qi dezvoltarea institufionald a facultdtii are labazd Plunul Strategic de

Dezvoltare aprobat de Consiliul FacultdJii pe o perioadi de 4 ani.
(2) ln baza acestuia se elaborcazd Planuri operalionale anuale aprobate de asemenea de

Consiliul Facultelii.

Art.6.
( I ) Orice membru al comunitdJii academice are posibilitatea de a participa la conducerea

activitdlii universitare.
(2) Organele de conducere sunt alese in conditiile legilor in vigoare qi ale Cartei

Universitdjii.

Art.7. Facultatea incurajeazi implicarea studenJilor in procesul decizional gi in
mecanismele de evaluare a activitdlii universitare.



Art.8, Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institulii similare din Jari qi dezvoltd
relafii de colaborare cu facultiti din striinilate.

TTTLT]L II

STRUCTURA $I ORGANIZAREA FACULTATII

Capitolul I
Structura facultilii

Art.9.
(l) Facultatea cuprinde doul departamente: Departamentul de Automatici,

Calculatoare, Inginerie Electricd $i Energeticl respectiv Departamentul de lnginerie
Mecanici, Industriali qi Transporturi.

(2) Facultatea poate infiinta la propunerea Consiliului Facultalii fi cu aprobarea
Senatului tJniversitdJii departamente, precum gi cenlre de cercetare sau laboratoare care
funcJioneazi ca unitili de venituri gi cheltuieli in cadrul Universiti{ii.

Art. 10.
(1) Departamentul este unitatea academicl functionali care asigurd producerea,

transmiterea qi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Departamentul poate avea in componen{i centre sau laboratoare de cercetare,

ateliere, gcoli postuniversitare qi extensii universitare.
(3) Departamentele funclioneazi in structura unei facultili cu exceplia acelora care

asigurA activititi pentru mai multe facultlti gi care sunt in subordinea directi a Prorectorilor.
(4) Departamentul se infih{eazi, se organizeazi, se divizeazi, se comaseaza sau se

desfiin{eazd prin Hotdr6rea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdlii in care
funclioneazi.

(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazd
ca unititi de venituri gi cheltuieli in cadrul UniversitiJii.

(6) Departamentul este condus de Consiliul departamentului format din Director de
departament, Director adjunct, Secretar qtiintitic qi eventual membri.

(7) Conducerea departamentului se alege in condiJiile prevezute de legile in vigoare gi
Carta Universitatrii.

(8) in cazul vacantArii funcliei de director de deparlament, se procedeazi la alegerea
unui nou director, prin votul universal, direct qi secret al tuturor cadrelor didactice gi de
cercctale titulare. Aceea$i procedurl se aplicA in cazul directorului adjunct gi al secretarului
qtiintific.

(9) Organizarea qi tirncJionarea departamentelor se face prin Regulamentul de
organizare 9i functionare al departamentului aprobat dc Consiliul facultnlii.

(10) Departamentul este format din cel pu{in 15 cadre didactice qi de cercetare. Din
considerente de incompatibilitate din structura departamentelor subordonate direct
Prorectorilor nu pot face parte persoane care de{in funcjii de conducere: Prodecan, Decan,
Prorector, Rector.

AIt.l l. Departamentul are umlAtoarele atribu{ii:
a. Elaboreaz[ programele didactice qi dc cercetare pentru invifim6ntul de licenJi, masteral gi

perfecJionare continui prin programe nationale sau europene;



b. intocrneqte statele de functiuni gi personal didactic;
c. Organueazi, manifest6ri $tiintifice inteme gi internationale;
d. EvalueazA activitatea didactici qi qtiinJifici a cadrelor didactice qi cercetitorilor;
e. intocmegte programe de perfectionare a pregitirii personalului didactic qi didactic auxiliar

qi evalueaz[ aceasta activitate de perfec{ionare;
f. Face propuneri pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante;
g. Organizeazi, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
h. Propune cadrele didactice asociate;
i. Face propuneri pentru acordarea gradaJiilor de merit pi a altor forme de motivare a

cadrelor didactice din departament;
j. Face propuneri pentru acordarea titlurilor onorifice de profesor emerit fi Doctor Honoris

Causa;
k. Face propuneri de cooperare academici naJionali fi internatrionalI;
l. Aprobi fiqele anuale de activitate ale cadrelor didactice qi de cercetare.
m. Desflzi$oari alte activitatri date in competenta sa prin hotirdri ale Consiliului Facultitii;

Art.12.
(l) HotArarile in sedinfe de departament se adopte cu votul majoritd{ii membrilor

prezenti, daci numdrul celor prezenji reprezinti cel puJin doui treimi din num[rul total al
membrilor.

(2) Dacd, in cadrul unei sedinle, cvorumul nu se intrunegte la data stabilitd, Directorul
departamentului poate solicita o reprogramare a qedinJei in termen de maxim cinci zile. in
cadrul acestor qedinJe reprogramate, cvorumul de prezenla este de jumdtate plus unu din
numdrul total al membrilor.

(3) in situalii exceplionale sau epidemiologice deosebite, Eedin{ete Departamentului se
pot deslaqura on line, prin exprimarea votului prin mijloace electronice, la solicitarea
Directorului de departament.

Art.13.
(1) Directorul de departament reprezintd departamentul qi rdspunde in fa[a

departamentului, a Consiliului FacultiJii qi a decanului qi ia decizii in toate domeniile de
competenla a departarnentului.

(2) Directorul de departament rf,spunde de planurile de invitimdnt, de statele de
funcJiuni gi personal didactic, de programele de perfeclionare continui, de managementul
cercetdrii 9i al caliteJii gi de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de depaftament rSspunde de selecJia, angajarea, evaluarea periodici,
formarea, motivarea pi incetarea relaJiilor contractuale de munci ale personalului din
subordine.

Art.l,l.
(1) Consiliul departamentului trebuie si acopere, pe cit posibil, toate programele de

studii reprezentative din deparlament.
(2) Secretarul gtiinjific al departamentului pregAteste reuniunile consiliului, verificd

respectarea gi aplicarea hotdrArilor luate qi rdspunde in fala Consiliului qi a Dir.ectorului de
departament.



Capitolul II
Conducerea facultlfii

Secliunea I
Consiliul Facultdlii

Art.15.
(1) Facultatea este condusS de cdtre Consiliul Facultl{ii, alcltuit din reprezentanJi ai

cadrelor didactice gi studenJilor.
(2) La inceputul fiecirui mandat, Consiliul Facult[Jii iqi stabileqte structura pe comisii de

specialitate.

Art.l6. Consiliul facultdJii reprezint[ organismul decizional gi deliberativ al facultnJii qi

are urmitoarele atribu{ii:
a. Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea gi funclionarea facultatii;
b. AprobI programele de studii gestionate de facultate;
c. Controleazd activitatea decanului pi aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind starea

general[ a facultdtii, asigurarea calitdtii gi respectarea eticii universitare la nivelul
facultiJii;

d. Valideazd scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante gi a comisiilor de concurs
pentru aceste posturi;

e. Valideazi rezultatuI concursului pentru ocuparea posturilor didactice;
f. Avizeazd propunerile privind prelungirile de activitate, conducitorii de doctorat qi cadrele

didactice asociate;
g. Propune constituirea centrelor de cercetare in conformitate cu prevederile legii 9i alc

Cartci Universit5lii 9i stabileqte modalitiJile de funcJionare a aoestor unitdli;
h. Valideazd qefii de deparlamente gi directorii centrelor de cercetare;
i. Adoptn regulamentele de admitere, licenJ6, burse qi cazare, precum gi alte reglementiri

cerute de Carta Universititii;
j. Valideazi propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris

Ciarsa, in condiJiile Cartei UniversitdJii;
k. Aprobd personalul de cercetare pi concursurile pentru ocuparea fi.urcjiilor de ccrcetate;
l. Adopti qi alte hotdriri care intre in competenta sa, potrivit legii sau Cartei Universitdlii.

Art.l7.
(1) Fiecare departamcnl va avea reprezentanji in Consiliul lacultilii in cote-pdr{i de

reprezentare proportionali cu numdrul membrilor din departament. Consiliul facultdlii este
compus din 75% personal didactic qi de cercetare qi din 25% reprezentanli ai studen{ilor.
Consiliul lhcultAtii este constituit din l9 membri, din care 5 studenli.

(2) Directorul de departament face parte de drept din Consiliul Facultnlii
(3 ) Mandatul de membru in Consiliul Faculti{ii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
(,1) in cazul eliberirii unui loc in consiliu se procedeazA la alegeri pa4iale in

departamentul din cota-parte a cdruia s-a eliberat locul.

Art.l8.
(1) Consiliul l,'acultitii are un mandat de 4 ani. Durata mandatului unui membru al

Consiliului este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii..
(2) Pentru studen{i durata mandatului este de un an, cu posibilitatea reinnoirii anuale de

ma,rimum trei ori.



(3) Membrul Consiliului Facultitii care lipseqte nemotivat, in cursul unui an universitar,
la tlei gedinfe ale Consiliului, igi pierde calilalea de membru al Consiliului conform
prezentului regulament. La cererea decanului, Consiliul Facultnlii va declanqa procedura de
alegeri anticipate. Aceiagi prevedere se aplici $i pentru studenJii reprezentali in Consiliul
Facultajii, aflaJi in aceiaqi situatic carc vor fi inlocuiji de organizaJia studenleascd.

Art.19.
(1) Consiliul Facult5|ii stabilegte comisii de specialitate prin care se controleazi,

evalueazd gi sprijinn activitatea conducerii facultiJii. Rapoartele de monitorizare gi control
sunt prezentate $i discutate in gedinJele consiliului, stand la baza rezoluliilor adoptate.

(2) Consiliul FacultiJii are urmitoarele comisii:

I. Comisia de management universitar;
Comisia de management universitar este formate din preqedinte qi din membri qi este

alcituitS astfel:
Preqedinte : Decanul Facultilii;
Membrii:
- prodecanul desemnat;
- cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultiJii qi studenli.
Comisia de management universitar are urmitoarele atribu{ii:
(a) elaboreazd strategia privind dezvoltarea gi perfectionarea activitiJilor de inviJimAnt,

de cercetare qtiinJificd qi de educalie;
(b) asigura perfeclionarea planurilor de invitdmant;
(c) analizeazd propunerile de autorizare qi acreditare pentru programele de studii;
(d) realizeazi legdturile cu organisme, institutii gi obiective industriale interne gi exteme;
(e) elaboreazi planul managerial gi opera{ional al facultitii;
(1) urmlreqte modul de desfdpurare a examenului de admitere;
(g) coordoneazi activitatea de intocmire a statelor de funcJii, concursuri de incadrare,

titularizare gi promovare a personalului didactic ai urmdrette incadrarea in fondurile
linanciale repartizate de universitate facultatii;

(h) coordoneazi activiti|ile ce se deslEgoari in vederea perfeclionf,rii qi acordarea
titlurilor onorifice;

(i) urm[re$te activitatea de informatizare a procesului de invijAmant.

II. Comisia de invatamant si asigurarea calitatii
Comisia de invatamant si asigurarea calitatii este formati din pre$edinte 9i din membri gi

este alcetuite astfel:
Pregedinte : prodecanul desemnat;
Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultlfii qi studenli.
Comisia de inv[]6mint gi asigurarea calitdtii are urmdtoarele atribu{ii:
(a) urmfuegte aplicarea procedeelor legale cu privire la conlinutul qi evolu{ia

curriculumuIui universitar;
(b) urm5reqte metodologia de lntocmire a planurilor de invatemant, coordoneazd

elaborarea gi perfectionarea programelor analitice;
(c) coordoneazd activitatea comisiilor de calitate din lacultate;
(d) elaboreazd regulamentul profesional a[ studentilor, urmere$te activitatea de instruire gi

de verificare a pregitirii studenlilor;
(e) analizeazi conlinutul, metodica Ei cficienJa procesului instructiv, precum gi acoperirea

cu materiale didactice a disciplinelor;



(t) urmire;te activitatea de{hgurat6 la examenele de licenti gi disertatie, coordoneazi
instruirea practici a studentilori

(g) promoveazi cooperarea cu alte universiteli qi facultiJi la nivel national gi internaJional;
(h) promoveazi reglementirile cerute de integrarea europeana in materie de invijimint

superior;
(i) urmireqte diversificarea qi dezvoltarea formelor de invdJdmdnt;

O monitorizeazf, gi evalueazd modul de organizare gi desflgurare, precum gi rezultatele
obtinute de shrdenJii gi specialigtii care frecventeazd aceste forme de pregdtire;

(k) coordoneazd orarul facultiJii.
(l) elaboreazi gi coordoneazl aplicarea procedurilor qi activitl]ilor de evaluare $i asigurare

a calititii;
(m) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in facultatel
(n) elaboreazd propuneri de imbunitdJire a calitljii educaliei;
(o) colaboreazi cu departamentele de calitate ale universitalii, potrivit legii.

III. Comisia de cercetare $tiin{ificl
Comisia de cercetare qtiinfificl este formati din preqedinte qi din membri qi este alcituiti

astfel:

Preqedinte: prodecanul desemnat sau o persoanA cu vizibilitate ridicatd in domeniul
cercetarii;

Membrii: cadrc didactice reprezentate din toate departamentele facultilii ti studenli.

Comisia pentru activitatea de cercetare gtiintific[ are urmltoarele atribuJii:

(a) coordoneazd cercetarea qtiintifici din facullate qi informeazd membrii facult6{ii privind
activitatca de cercetare giinlificn din cadrul facultiJii gi oportunitdtile de participare la
programele tle cercetare nalionali gi intemaJionali

(b) asigurS legdtura intre realizatorii qi beneficiarii contractelor;i proiectelor de cercetare

in derulare;

(c) organizeazi qi monitorizeazd activitatea de cercetarei
(d) favorizeazi dialogul intre diversele compartimente ale facultdJii implicate in

aclivitatea de cerceta-re, gi intre acestea gi organismele similare de la alte facult[ti sau institute
de cercetare;

(e) informeaz6 membrii faculti{ii privind metodologia de intocmire a documentelor pentru

accesarea gi derularea unor proiecte de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(1) coordoneazi desliqurarea manifestirilor qtiinJifice inteme qi intema{ionale;
(g) urmdreqte iniJierea studenlilor in cercetarea qtiintificl Si coordoneazA desfEqurarea

sesiunii cercurilor qtiinlifice studenlepti.

IV. Comisia pentru probleme studenje$ti;
Comisia pentru probleme studenlegti este formati din preqedinte gi din membri 9i este

alcituit[ astfel:

Preqedinte: decanul sau prodecanul desemnat;

Membrii: secretarul ;ef facultate, cadre didactice reprezentate din toate departamentele
facult[Jii qi studenJi.

Comisia pentru probleme studente$ti are urmdtoarele atributii:
(a) urmireqte modul de acordare a burselor;
(b) organizeazd cazarea studentilor in ci.mine;



(c) iniJiazA qi sprijini concursurile profesionale qi de cercetare giinlifica studente$ti;

(d) urmiregte modul de acordare a taberelor qi sprijini activit5lile cultural-educative qi

sportive studenlegti.

(3) Consiliul facultelii are latitudinea sI stabileasci qi alte comisii.

Art.20.
(1) Consiliul Facultdjii se intrunefte in qedinfe ordinare, lunar, conform planului de

muncA aprobat la inccputul ficcarui semestru qi in qedinJe extraordinare, Ia convocarea
decarrului sau a cel puJin o treime dintre membrii consiliului.

Art.21.
(1) Consiliul Faculti{ii aplicd principiile gi normele de finanjare stabilite de Senatul

Universitdtii qi stabilegte bugetul general al facultiJii gi departamentelor.
(2) Bugetul facultAlii este defalcat pe departamente, la inceputul exerciJiului financiar.

Bugetul poate fi corectat la diferite capitole gi pe parcursului anului financiar.

Art.22. Consiliul FacultdJii avizeazd normativele privind personalul didactic al
facultAtrii, inaint6.ndule Senatr-rlui spre aprobare qi stabile;te normarea qi distribuirea orelor
didacticc din facultate, avind in vedere principiile economico- financiare.

Art.23. Consiliul FacultdJii stabilegte strategia cooperArii academice internalionale qi
propune acorduri de cooperarc academicd internalionala care trebuie si aibl susJinerea
departamentelor.

Art.24. Consiliul Facultdiii poate face propuneri pentru acordarea titlurilor de profesor
emerit gi Doctor Honoris Causa a[ universitdlii.

Art.25. Consiliul Facultd{ii analizeazb, qi solu}ioneazi abaterile de la deontologia
universitar6 a membrilor comunitiJii academice a facultalii la propunerea motivate a comisiei
de etici universitari.

Art.26. Consiliul FacultdJii se consideri dizolvat in ziua intrunirii noului consiliu
desemnat prin alegeri.

Art.27. Comisiile Consiliului FacultiJii sunt coordonate de cf,tre cadre didactice cu
experienli tliclactici gi manageriali, profesori gi conferen{iari universitari.

Art.28. Comisiile Consiliului Facultilii iqi desfrqoarl activitatea de regul5 intre
sesiunile consiliului gi prezinti acestuia rapoarte de control, evaluare qi sprij in.

Art.29. Comisijle Consiliulrri Facultitii spri.jini conducerea acesteia in principal astfel:
1. Participi la intocmirea rapoartelor de autoevaluare pentrx autorizarea provizorie,

acreditare sau evaluarea periodicd a programelor de studii din structura facultdlii;
2. Propun crilerii pentru acordarea burselor;
3. Propun comisiile pentru susjinerea examenelor de licenJi gi disefatie pentru specializirile

facultnJii;
4. Elaboreazi. strategia dc admitere la programele de studii din cadrul facultifii;
5. Sprijind cooperarea cu institutii ;i organisme interne qi internationale;
6. Rdspund la petilii, cereri qi solicitdri;
7. Pregitesc reuniunile consiliului facultdJii.



Art.30. Comisiile Consiliului FacultlJii prezint[ anual rapoarle asupra activitd]ii
acestora pe durata anului calendaristic anterior gi propun misuri de imbunitilire a activitililor
in conformitate cu competenJele comisiilor. Rapozrtele sunt prezentate in qedin{e ale

Consiliului I-acultalii pe durata semestrului II al anului universitar curent.

Art.3l.
(1) in cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunti prin convocator, intocmit de cetre

Secretariatul facultdjii, cu cel putin 48 de ore inainte de reuniune.
(2) Proiectele de hotirdri vor fi depuse la Secretariatul facultitii cu cel putin 24 de ore

inainte de gedinJi. Secretariatul asiguri difirzarea proiectelor de hotirdri citre toti membrii
Consiliului FacultiJii.

Art.32.
(l) Consiliul Facultitii emite hot[rari adoptate cu votul majoritdlii membrilor prezenJi,

dacd numlrul lor reprezinti cel pulin 2/3 din totalul membrilor sdi.
(2) Daci acest cvorum nu se realizeazl, Consiliul nu poate delibera in mod valabil, dar el

se intrunegte la o datd ulterioare, caz in care cvorumul este de jumetate plus unu din numdrul
membrilor Consiliului.

(3) in situalii exceplionale sau epidemiologice deosebite, qedinlele Consiliului se pot
desfEqura on line, prin exprimarea votului prin mijloace electronice, la solicitarea Decanului.

Secliunea a II-a
Decfinul

Art.33. Decanul reprezintd facLrltatea, rlspunde de managementul gi conducerea
acesteia qi face parte din Consiliul de administraJie al Universitijii.

Art.34.
(l) Durata unui mandat dc decan este de marimum 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel

mult o datd, in urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei UniversitS{ii.
(2) O persoand nu poate fi decan in aceleiaqi instituJie de invAtamant superior pentru

mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele qi de intreruperile
acestora.

Art.35. Decanul are urmetoarele atributii:
a. Coordoneaz[ activitatea comisiilor Facultijii pentru aplicarea hotdrerilor Consiliului

Facultitii pi Senatului Universitar;
b. Conduce qedinJele Consiliului FacultnJii qi aplicd HotdrArile Rectorului, alc Consiliului de

AdministraJie qi ale Senatului Universitar;
c. Desemneazi qi elibereazl din funcJie personalul didactio auxiliar al facultdJii;
d. Propune inmatricularea, exmatricularea,/reinmatricularea studenjilor facultS!ii;
e. Semneazi, cu toli studentii inmatricula{i, la inceputul fieclrui an universitar contractul de

studii;
f. Semneazi acordurile incheiate cu alte faculldfi, matricolele, diplomele, certificatele qi

atestatele;
g. HotarA$te asupra transferurilor studenJilor de la o specializare la alta a facultnJii 9i igi de

acordul asupra transferurilor studen{ilor intre facultiJi;



h. Avizeaz[ planurile de invAtement qi statele de funcJiuni pentru personalul didactic qi

nedidactic;
i. indeplineqte funcjia de pregedinte al comisiei de admitere a facultilii;
j. Stabileqtecompetenleleprodecanilor
k. Reprezinti facultatea in relajiile cu alte facultdli gi in Consiliul de administraJie al

Universitdlii.
tn exercitarea atributiilor sale, decanul emite decizii.

1i1ftt.36. Decanul este responsabil in fata Consiliului FacultaJii, a Senatului UniversitiJii qi

a Rectorului qi prezint[ anual un raport Consiliului Facultitii privind starea facultitii.

Art.37. Decanul desemneazi, dintre prodecani, pe cel care il ir ocuiegte, atunci cind
lipseqte.

Art.3ll, Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultirii Consiliului liacult6tii
atunci cAnd nu iqi indeplinegte indicatorii de perfonnante manageriali specificali ln Decizia
de numire, incalci legislaJia qi normele de etic6 universitard, aduce prejudicii intereselor
UniversitdJii sau poate demisiona din funcJie inaint6nd demisia, in scris, Rectorului
Universit[Jii.

Secliurrea u IY-u
Prodecanii

Art.39, Prodecanii sunt numiJi de citre decanul desemnat prin decizia Rectorului cu
avizul Consiliului Facultitii qi cu aprobarea Senatului UniversitSfii.

Art.40. Prodecanii sunt reprezentanlii direcJi ai decanului qi au urmdtoarele competenle,
delegate de decan prin decizie scrisd:
a) Coordoneazd domenii din activitatea administraliei facultdjii;
b) Asiguri conducerea curentd in diferite domenii;
c) Suplinesc decanul, cu avizul acesfuia, in raporturile cu universitatea qi cu alte facultifi,

institulii sau organisme, prin delegare de competent4l
d) Realizeazi legAtura cu departamentele, in domeniile pe care le au in competentl.

Art.4l. Decanrrl desemneazf, pe urul dintre prodecani ca fiind inlocuitorul sdu de drept.

Art.42. Prodecanii rdspund in faJa decanului qi a Consiliului Facult5Jii.

Art.43. Prodecanii pot fi demiqi de cAtre decan, cu avizul Consiliului Facult6|ii, in
conditiile Legii sau pot demisiona din funclie inaintdndu-gi demisia in scris citre decan, cu
avizul Consiliului Facultajii.

Seclianea a VI-a
Directorul de dep rtament

Art.44. Directorul de departament rcprezinte departamentul qi este ales dintre membrii
acestuia.
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Art.45.
(1) Organizarea alegerilor in departamente este asigurat6 de citre conducerea facultlJi in
subordinea cireia se afli departamentul;
(2) Alegerile debuteazd cu aprobarea prin vot deschis a Comisiei de organizare a alegerilor.
Aceasta este fotmatf, din decanul de vArste li o comisie din trei membri pentru numerarea $i
validarea voturilor;
(3) Pentru ocuparea funcliei de director de departament se poate inscrie orice cadru didactic
sau cercetator din departament;
(4) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct gi secret al tuturor cadrelor
didactice $i de cercetare titulare din cadrul departamentului. Directorul adjunct gi secretarul
qtiinlific al departamentului sunt desemnaJi de cdtre directorul de departament nou ales gi
validaji de membrii departamentului;
(5) Alegerea se va face pe baza unor buletine de vot, completate pe baza inscrierilor
candida{ilor;
(6) Rezultatele votului vor fi inaintate sub form[ de proces verbal la secretariatele facultdtilor
in vederea validdrii de citre consiliu. Buletinele de vot vor fi sigilate gi arhivate la
departamentul respectiv;
(7) Directorul de departament nou ales face parte de drept din Consiliul facultdJii.

Art.46. Directorul de departament arc urmdtoarele atribu{ii:
a) Reprezinti deparlamentul in relaliile universitare gi interuniversitare;
b) Coordoneazf, activitatea Consiliului Departametului;
c) Prezideazi reuniunile departamentului;
d) Rdspunde de planurile de invAjamant, de statele de funcliuni qi personal didactic,

programele de perfecJionare continud, de managementul cercetdrii 9i al calitnJii 9i
managementul financiar al departamentului;

e) Propune Consiliului FacultiJii scoaterea la concurs a posturilor, promovdrile, sanclionarca
pi demiterea personalului depafamentului;

I) Realizeazd evaluarea periodici a calitAlii personalului didactic pe baza fiqei de
autoevaluare a cadrului didactic, a rezultatelor evaludrii colegiale qi a sintezei evaluarii de
cAtre studenti in conformitate cLt Rcgulurnentul pritind etuluureo periodicd a calitillii
p e rs on o I u I u i di tl uc I i c;

g) Comunic[ cu fiecare cadru didactic evaluat qi intocme$te un raport sintetic care reflecte
gradul de indeplinire a standardelor de performantA $i m6surile de ameliorare propuse

h) Face propuneri de salarizare a membrilor catedrei, evaluind activitatea acestora, conform
legilor in vigoare;

i) Este membru de drept in Comisia de management universitar a Consiliului Facultdlii Si
participd la reuniunile sAptdmanale sau de cdte ori este nevoie ale acesteia.

Art, 47. Directorul de departament rAspunde in fala departamentului, a Consitiului
Facultitii qi a Decalulrri gi ia decizii in toate domeniile de competenlE a departamentului.

Seclianea a VII-a
Dispozilii comune

Art.4tl.
( I ) Persoanele care exercitd func{ii de conducere sunt alese pentru un mandat de patru

ani, in conformitate cu prevederile Cartei Universitifii, cu reglementirile legale in vigoare qi
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cu Metodologia de alegere in structurile Si funcliile de conducere ale Universitiilii din
PetroSani.

(2) O persoani nu poate exercita funclia de decan mai mult de dou6 mandate succesive.

Art.49. Exercilarea func{iilor de conducere inceteazl in urmitoarele situalii:
a. Prin demisie:
b. Prin demitere;
c. in caz de transfer la o alti facultate din cadrul UniversitSlii sau din afara acesteia, precum

qi in cazul in care persoana iti stabile;te functia de baza la o altA institutie;
d. In cazul in care persoana in cauzd preia o functie de conducere intr-o alte institutie de

invlJimAnt superior;
e. In ipoteza imposibilitd{ii exercitirii mandatului pe o perioadi mai mare de 6 luni;
f. In caz de incetare a contractului de munci cu Universitatea;
g. in cazul alegerii sau numirii intr-una din funcliile care ar genera, conform reglementirilor

legale, statutul de incompatibilitate al persoanei cu functia de conducere.

Alt.50.
(1) Demiterea din funcJiile de decan, prodecan, director de departament se face cu

respectarea procedurii urmate la alegere, la iniJiativa a cel putin o treime din numirul
membrilor Consiliului FacultiJii, respectiv din numirul membrilor departamentului.

(2) Demiterea din aceste func{ii se poate infhptui in cazurile in care, prin actele sau
activitatea lor, persoanele care delin aceste funclii lezeazd interesele facultdJii sau ale
UniversitiJii ori incalci legisla{ia in vigoare.

(3) Propunerea de demitere din funcJiile de prodecan gi director de deparlament poate Ii
ficu16 qi de decan.

Art.51.
(l ) in situaJiile ardtate la art. .tr9 lit. e qi g, pentru motive temeinice, Consiliul Facult6{ii,

respectiv departamentul, poate decide suspendarea din functie a persoanei in cauzl pe durata
imposibilitiJii cxercitirii mandatului.

(2) In ipoteza reglementati in aliniatul anterior, precum qi ori de cAte ori detindtorul unei
func{ii de conducere, dintr-un motiv obiectiv care nu justifici incetarea mandatului, nu-qi poate
exercita funclia pe o perioadd mai mare de 2 luni, interimatul se asiguri de cihe o persoanA
desemnatA de cel in cauzi, conform ierarhiei funcliilor de conducere, cu aprobarea
organismului care l-a ales.

Art.52.
(1) in cazul eliberdrii unui loc in functiile de conducerc, inclusiv in cadrul Consiliului

FacultdJii, se procedeazd la alegeri pa(iale, conform Metodologia de alegere tn structurile ti
funcqiile de conducere ale (Jnitersitdlii din PetroSani.

(2) Persoana astfel aleasd continui mandatul persoanei pe care o inlocuiegte.
(3) Mandarul objinut in condiJiile alin. I se ia in calcul pentru aplicarea dispoziliilor art.

48 alin. 2.
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Capitolul III
Personalul didactic

Art.53,
(1) Posturile didactice se ocupe numai prin concurs organizat potrivit legilor qi

regulamentelor in vigoare.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs

put6ndu-se prezenta orice persoane care indeplineqte condiJiile prevdzute de Lcgea educaliei
nalionale qi Carta Universitllii.

Art.54.
( I ) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din

Universitate sau de personal didactic asociat, prin cumul sau plata cu ora.
(2) Ocuparea posfurilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata

unui semestru sau a unui an universitar, prin selectie organizatd la nivelul deparlamentului.
(3) Rezultatele selectiei sunt supuse aprobdrii Consiliului Facultltii.

Art.55.
( I ) Cadrele didactice titulare din fhcultate pot beneficia de semestru de cercetare qi./sau

an de cercetare in condi{iile art.287 aln. l5-16 tll:n Legeu educaliei nalionale.
(2) in conditiile art.288 alin. 5 cadrele didactice titulare pot beneficia de acordarea

anului s;uhatic cu avizul directorului de departament al cdrui membru este qi al decanului.

Art.56. Facultatea sprijini cadrele didactice titulare in activiti{ile lor didactice, de
cercetare ;i diseminare a rezultatelor sau de perfec{ionare profesionala in ta(A $i strdinatate, in
funclie de resursele financiare disponibile.

Art.57. Menjinerea pe un post didactic este condiJionati de indeplinirea crileriilor legale
precum qi de performanJele qtiinlifice qi didactice.

Capitolul IV
Secrctariatul

Art.58.
(1) Secretariatul gestioneazi activitatea de evidenJi gcolard, scrisi gi electronicd din

facultate, relaJiile cu studenJii facultiJii qi personalul didactic din facultdJiile Universitilii 9i cu
publicul interesat de programele de studii oferite de facultate.

(2) Personalul secretariatului este angajat prin concurs, condilia preliminarA pentru toate
posturile din secretariat fiind cunoaqterea utilizhrii calculatorului iar cunoafterea unei limbi
strline de circula]ie intema{ionali reprezintd avantai.

Art.59. Secretariatul va lua mesuri pentru aducerea la cunogtinla organelor de decizie a
tuturor cererilor depuse pentru a se asigura soluJionarea acestora in tennenul legal.

Art.60.
(l) Secretariatul facultdJii este condus de secretarul-qef qi este subordonat decanului

faculti{ii, din punct de vedere organizatoric.
(2) Secretarul-qef repaslizeazi, responsabilitiJile intre persoanele din structura

secretariatului.
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a.

b.

c.
d.

h.
i.
j.
k.

Aft.61. Secretarul-qef are urmitoarele atributii:
Coordoneazi activitatea secretariatului;
Asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
Fumizeazi informatiile necesare luirii deciziilor decanului gi prodecanilor;
Informeazd membrii Consiliului FacultiJii desple reuniunile Consiliului gi ordinea de zi a
acestora;

e. Asigurd punerea la dispozilia membrilor Consiliului Facultdfii a proiectelor de hotirdri ce

urmeazi a fi discutate;
f. Participn la gedinlele Consiliului FacultiJii, intocme$te Si trine evidenta proceselor verbale

ale qedinJelor Consiliului Facultilii
Preia actele provenite din afara facultdlii;
Intocme$te fi9e de post pentru personalul din subordine;
Ulmere$te constituirea bazei de date electronice de evidenJi qcolarA din facultate;
Asigurd ducerea Ia indeplinire a altor sarcini incredinJate de decan gi prodecani.
Asiguri evidenJa studen{ilor, foloseqte sistemul informatic UMS, pregiteqte pi
monitorizeazl documentele necesare in vederea eliberdrii diplomelor gi a suplimentelor la
diplomd, precum $i a altor documente solicitate la Facultate.

Art.62. Secretarul-qef rdspunde in fhla decanului qi colaboreazi cu secretarul-qef al
Universitdtii.

TITLUL III
FORMARI,A PIiOFESIONAL.A.

Capitolul I
Studii de licenf[

Art.63. Facultatea de Inginerie Meciuricd qi Electrici organizeazd, studii la nivel de
licenJi, invlJimAnt cu frecvenJd (lF), cu o durati de 4 ani.

Programele pentru care Facultatea de Inginerie Mecanici qi Electricl organizeazi studii
la nivel de licen{i pentru inv[timflntul cu frecvenli sunt: Automaticl qi informatici aplicati,
Calculatoare, Ichipanrente pentru procese industriale, Electromecanicl, EnergeticI
industriali, Ingincria transporturilor qi a traficului, Maqini qi echipamentc miniere gi
Tehnologia construcjiilor de magini.

Art.64.
(1) Facultatea de Inginerie Mecanici gi Electrici aplicd, in evaluarea activitAlilor

studenjilor, .t.itertul European de Credite Transferabile (ECTS).
(2) Prevederile din prezentul regulament completeazd ln matcric de credite Rcgulturcnhl

pritind desJd;urarea activitdlii profesionale a studenlilor universitii1ii care se aplicl integral.

Art,65.
(1) Flccvcnla la activitalile aplicative (laborator, proiect, stagii de practici) este

obligatorie. Programul de activitAli practice trebuie realizat integral de catre fiecare student.in
caz contrar, primirea la examen la disciplina respectivS este condilionati de recuperarea
activitarilor restante;

(2) $edinJele de refacere a orelor de laborator qi a activitililor practice vor fi efectuate
contra cost. Taxele respective vor fi stabilite gi aprobate de citre Senatul UniversitiJii, in
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regim de activitAli suplimentare. Exceptie de la aceasti reguld fac cazurilc de imbolndviri cu
internare si studentii cu silualii familiale deosebite. Aceste cazuri vor fi analizate de cdtre
conducerea facultati, la solicitarea studentului;

(3) Absenlele se motiveazi pentru cazuri medicale, patlicipdri la manifestiri sportive de
performanta, participlri [a conferin]e, simpozioane qi alte cazuri deosebite. Motivarea acestor
absenJe se face de citre cadrele didactice titulare, pe baza cererii individuale a studentului gi a

documentelor justificative insotitoare. Studenlii au obligalia sf, depund la secretariat actele de
justificare a absenlelor in cel mult 10 zile de la data ultimei zile de absenJi;

(4) Exceplie de la prevederile alin. (l) fac acei studenti care aduc dovada c[ au

desfdqurat, in cadrul altor specializiri universitare acreditate, activitdJi didactice pe profilul
cursului respectiv. In cazul in care studentul nu se conformeazi cerintelor previzute la aliniatul
1, pierde dreptul de a se prezenta la examen in prima sesiune din anul universilar in curs.

Art,66,
(l) Conform planului de invdJdmdnt, unitatea de bazi este semestrul (care cuprinde 14

saptamari de activitate didacticd qi 3-4 sdptdmani sesiune de examene, in conformitate cu
structura aprobata a anului universitar). Anul universitar este alcatuit din 2 semestre, la care se

adauge o sesiune de examene de 2 siptdmAni in luna septembrie.
(2) Studenfii care au beneficiat de burse in cadrul programelor de mobilitiJi se pot

prezenta la exalnene in sesiunea de restantre qi/sau pot solicita sesiune deschish pe durata
urmitorului semestru. Programarea examenelor se va face prin consultarea coordonatorilor de
disciplinE, pe grupurile de studenli care doresc se sustine examen la disciplina respectivd.

Art.67.
(1) Contractul de studii este actul incheiat intre student ;i Rectorul Universita]ii la

inceputul perioadei de studii, prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, opJionale qi
facultative.

(2) Prin semnarea acestui contract, studentul are dreptul sA ia parte la toate activitltile
didactice aferente disciplinelor alese ti sA se prezinte la examene qi se obligi sd indeplineasci
toate cerinJele stabilite de titularii de discipline, in acord cu programa qi obiectivele
disciplinelor.

Art.6ll. La Facultatea de Inginerie Mecanici gi Electric[ se aplici urmdtorul sistem de
creditare:
a) 60 de credite pe an universitar;

Art.69.
(1) Formele de evaluare prevAzute in planul de invitAment sunt: examen, colocviu qi

verificare pe parcurs. Acestea se prevld in planurile de invatAment gi se aprobi de Consiliul
Facult[Jii.

(2) Pentru cel pulin jumatate din disciplinele prevazute in planul de invAtAmanl pe un
semestru, forma de verificare este examenul.

(3) Studentii au dreptul si se prezinte la evaluarea finald a disciplinei numai dacl sau
achitat toate obligatiile profesionale (proiecte, lucreri practice, referate, monografii etc.)
previzute in plalul de invAJAmant qi in figa disciplinei, precum gi de obligaJiile flnanciare
(taxi de qcolarizare, taxe de examen etc.).

Art.70.
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( I ) Este considerat integralist intr-un semestru sau intr-un an universitar studentul ca|c a

promovat toate formele de verificare previzute la disciplinele obligatorii din planul de
invifimint.

(2) Studentul promoveazd in anul urmitor de studiu numai dacd a oblinut in anul
universitar in curs numdrul minim de credite stabilit prin hotirdre de Senat.

(3) Studentrii care au promovat anul I cu media generali de minimum 9,00 (noui), pot
solicita promovarea anilor Il qi III de studiu inh-un singur an universitar. Aprobarea se va da

de cAtre Consiliul de Administralie, la propunerea decanului.

Art.71.
(1) Promovarea examenului la o disciplini presupune oblinerea notei minime 5 (cinci)

sau a calificativulli adntis gi. atrage obtinerea numirului de credite prevf,zut pentru disciplina
respectiv6.

(2) Creditele acordate unei discipline nu se pot objine in etape.

Art.72.
(l ) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de trei ori la examen in

sesiuni diferite in acelagi an universitar. in sesiunea de restante, studentul se poate prezenta la
toate examenele planifi cate.

(2) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind inscrisd in planul de inv5temant
echivaleazd cu nepromovarea examenului in sesiunea respective.

Art.73.
(1) Studentii au dreptul de a se prezenta [a reexaminare in vederea mdririi notei in

sesiunea de restanle, [a cel mult doud discipline din anul universitar curent, dac[ este
integralist.

(2) Nota obfinuti in urma reexamindrii nu se ia in considerare dacA este mai micd dec6.t
nota obJinuti inilial.

Art.14.
( I ) in cazul in care studentul nu ob{ine notl de promovzue dupl cea de-a treia examinare,

poate solicita reexaminarea, in regim de taxd, valoarea taxei fiind stabilitd de Senat.
(2) Pentru disciplinele restante care nu mai figureazi in planul de invitim0nt sau pentru

care nu se mai poate reface activitatea didactica, inscrierea (incluzAnd plata) se face similar cu
examenele de diferen{[.

Art.75, StudenJii care au beneficiat de toji anii de studiu finanJati de la buget qi au
promovat prin numdrul de credite, dar mai au examene restante, pot beneficia de prelungirea de
gcolarizare in regim de taxA.

Art.76.
( I ) Creditele se pot oblinc ai in avans qi se pot reporta in semostrele urmitoare.
(2) Reportarea nu mai este posibile daci disciplina Ia care studentul a ob{inut creditele in

devans nu mai figureazi in planul de invetAmant aplicabil in cazul studentului in cauzd.
(3) Creditele oblinute de studenli pe baza contractelor de studii dintre Universitatea din

Petrogani Si alte tJniversiteji din tari $i din strAinatate (prin programe de mobilitate), vor fi
echivalate prin incheierea unor convenfii scrise intre Faculti]ile de acelaEi profil sau de
profiluri inrudite
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Lrt.77. La cererea studentului, creditele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditele
oblinute la o disciplini echivalentd de la o alti facultate sau specializare, dintr-o universitate
acreditatA.

Art.78.
( l) Ziua qi ora sustinerii examenelor se stabilesc la propunerea grupelor de studenti, dupS

consultarea qi avizul semnat al cadrelor didactice titulare de disciplin6.
(2) Planificarea examenelor se depunc la secretariatul facultSfii, cu cel pulin 2 siptdm6ni

inainte de inceperea sesiunii de examene.
(3) Programarea examenelor este avizati de citre cadrul didactic indrumitor (tutore) de

ar.
(4) Programarea examenelor se afigeazi cu cel puJin o sdptdmini inainte de inceperea

sesiunii.

Art.79.
( I ) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectivi, asistat de

cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrdrile de laborator la acea grupi, sau un alt
cadru didactic de specialilalc, in ziua qi in sala fixatd, intre orele 8-20.

(2) In cazuri excepjionale, examinatorul poate fi inlocuit, la propunelea directorului de
departament qi cu aprobarea decanului, de o comisie formati din caclre didactice de aceeaqi
specialitate sau specialitiJi inrudite.

Art.80.
( 1 ) Studentul se poate prezenta la un examen o singuri datd intr-o sesiune.
(2) Studentul care, din motive temeinic justificate (gi dovedite), nu se poate prezenta la

examenul programat pentru grupa sa, poate solicita examinatorului reprogramarea sus{inerii
examenului cu o alte grupa.

Art.S1.
(l) Modul de suslinere a examenelor - probd scrisd, olal6, practicf, - se stabileqte de

titularul de disciplin5, este cuprins in l'iSa disciplinel qi se anun{i la inceputul semestrului.
Forma de examinare se comunici studen{ilor in primele doui sdptimdni ale semestrului qi este
aceea$i pentru toate sesiunile dintr.un an universitar.

(2) Examenul scris se desIX;oar[ sub formd de lucrare scrisi sau teslgrili in condiJiile
stabilite qi comunicate de titularul de disciplind.

(3) Examinarea prin probd oral5./practici se face pe baza biletului de examen extras de
student din totalul biletelor intocmite qi semnate de examinator. Formularea subiectelor de pe
bilet trebuie si he in acord cu FiSa di.scillinei gi cu timpul acordat pentru rezolvarea lor.
Studentul nu are dreptul si schimbe biletul extras gi este obligat si raspundd la toate subiectele,
precum Si la intrebirile suplimentare formulate de examinator, in acord cu FiSa disciplinei
respective.

Art.82.
( 1 ) La intrarea in sala de examen, in cazul examildrii prin probd orald, scrisi sau practici,

studentul se va legitima cu cametul de student.
(2) AtLrnci c6nd din motive justificate studentul nu poate prezenta carnetul, legitimarea se

va lhce cu urr act de idenlitate.
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Art.83. La disciplinele facultative, prezentarea la examen nu este obligatorie. Nota
oblinuti la aceste examene se trece in registrele de eviden|l qcolari ale studentului 9i se ia in
considerare la calculul mediei pe baza op{iunii studentului.

Art.84.
(1) Studentii care incearcd sA promoveze examenele prin fraudi doveditd vor fi

sancJiona{i cu exmatricularea. SancJiunea se stabilegte de citre conducerea facultd}ii, la
propunerea titularului de disciplina qi este validatd de cltre Rectorul Universitelii. Studentul
are dreptul la contestaJie, in termen de 5 zile de la comunicarea hotirArii conducerii thcultntii
privind sancJiunea aprobatA. Decizia de solulionare a contestaliei este luatl de c[tre
conducerea UniversitiJii gi aprobati de Rector, in tennen de 20 de zile de la inregistrarea
contestatriei la Registratura Universitilii. Deciziile FacultdJilor care nu au fost contestate in
condiJiilc de mai sus rimAn irevocabile gi produc efecte juridice de la data rimdnerii
irevocabile.

(2) Se consideri fraudi utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului
mijloace de informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane, precum gi
semnarea lucrdrii cu un alt nume decdt cel al studentului care a intocmil-o.

(3) ln cazut substituirii de persoane cu ocazia examenului, sancJiunea exmatriculf,rii se
aplicd atdt studentului care trebuia si suslind examenul, cdt qi studentului care s-a prezentat la
examen ln locul acestuia.

(21) StudenJii exmatriculaJi in condiliile prezentului articol nu beneficiazd de posibilitatea
reinmatriculirii in regim cu taxd.

Art.85.
( I ) Rezultatele ob{inute la examenc se inscriu in aceeaqi zi in catalog. Pentru studentul

care nu se prezintd la examenele planificate in sesiunea respectivA, se trece al)sent in catalogul
de examen.

(2) O dati cu afiqarea rezultatelor lucrdrilor scrise, proiectelor sau verificirilor pe parcurs,
titularul de disciplind va comunica data fxat6 pentru intilnirea cu studentii interesaji de modul
de evaluare a lucririi proprii. Data stabilitd nu poate dep6ti perioada sesiunii de examene.

Art.ll6. incheierea situaliei qcolare a studentului se face dupA sesiunea de examene din
toamnd. Pentru studenlii ultimului an de studiu, situalia pcolari se incheie cu o sAptdmane
inainte de data fixati pentru examenul de licenJi.

Art.87. Studen{ii reinmatriculaJi sau care revin la studii dup6 o perioadi de intrerupere a

acestora se vor inscrie in anul universitar corespunzltor pe baza unei cereri gi prin completarea
contractului de studii in termen de l5 zile de la inceperea anului universitar.

Art.8ll.
( l) La cererea studenlilor, decanLrl poate aproba intreruperea studiilor dupi promovarea

anului I. Cererile se depun inainte de inceperea semestrului, la Secretariatul facultAtii.
(2) Pentru motive medicale sau in cazul obtinerii de burse in streinetate, intreruperea

poate fi solicitatd qi pe parcursul semestrului.

Art.89. in cazul intreruperii temporare a studiilor, dupi reluarea acestora studentul va
urma planul de invi{6m0nt al generaJiei cu care s-a reinmatriculat. Examenele restante $i de
diferen{6 se vor sustine contra cost, conform reglementdrilor in vigoare.

Art.90.
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( I ) Studiile corespunzdtoare pregethii de licenjl se finalizeazi. cu examen de diplomi.
(2) Examenul de diplom[ se organizeaza po1uivit Regulamentului de organizare si

desfisurare a examenelor de finctlizare ct studiilor uniyersitare de licenld ti masterat.

Capitolul II
Studiile de masterat

Art.9'1. Facultatea oferl preg[tire la nivelul II de pregitire universitari, studii de masterat
in domenii aprobate de Ministerul Educa]iei Najionale.

Art.92. Studiile de pot fi urmate de absolven{ii inv6}im6ntului universitar de lungd
durati, cu diplomn de licenJS, indiferent de domeniul sau programul de studii absolvit.

Art.93. Programul de masterat are o durate de 4 semestre, se efectueaze in regim de
invilAmant cu flecvenli, se incheie cu susjinerea unei disertaJii qi absolven{ii primesc diplorni
de master.

Art.94. Admiterea la studiile de masterat se face conform Metodologiu de organizare Si
desJdsurare a concursului de admitere la programele de studii de licen|d si masterat iar
finalizarea studiilor conform Ragultunenlului dc organizare qi desJdqurare a examenelor de

finalizare a studiilor uniyersitare de licenld Si masterat.

Capitolul III
Strrdii de tlnctorat

Art.95.
(1) Facultatea oferi pregdtire la nivelul III de pregdtire universitari, studii de doctorat in

domenii aprobate de Ministerul EducaJiei NaJionale.
(2) Desfigurarea acestora este in conformitate cu Legea Educafiei NaJionale, Carta

Universitar4 Regulamentul de organizare qi lirncfionare a $colii Doctorale qi Metodologiei de
organizare qi deslaqurare a concursului de admitere la doctorat

Capitolul IV
Programe postuniyersitare

Art.96.
(l) Facultatea poate organiza programe postuniversitare de formare pi dezvoltare

profesionali continuA, cu duratA variabili, Si programe postuniversitare de conversie
profesionali pentru cadrele didacticc din inv6{6mintul preuniversitar, cu durala de 3 semestre
sau 4 semestre, stabilite in concordanla cu necesitilile pielei fo(ei de munca qi in conformitate
cu legislaJia in vigoare.

(2) Cursurile programelor postuniversiiare pot fi urmate de orice persoani titulari a unei
diplome de licenli sau echivalente.

Art.97.
(l) Pentru fiecale program, departamentul organizator sau decanatul va desemna un

responsabil de program dintre titularii disciplinelor predate in cadrul specializirii respective.
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(2) Responsabilul de program coordoneazi derularea activitalilor didactice aferente
programului respectiv.

Art.98.
(l) Facultatea organizeaz.A programele postuniversitare in urma aprobarii acestora de

cdtre Senatul Universitdtii qi dupi avizul Ministerului Educaliei Nationale Consiliul !-acultetii.
(2) Denumirea, planul de invlJ[mint, durata, numlrul de locuri, cadrele didactice de

predare, cuantumul ta,rei de qcolarizare gi modalitatea de desligurare a programelor se stabilesc
de Consiliul departamentului organizator sau Consiliul FacultiJii.

(3) Programele postuniversitare se organizeazd numai in regim cu taxi.

Art.99. Admiterea gi desfiqurarea programelor are loc in conformitate cu Regulanrcnt
prit,ind orgunizarea Si desfisurarea programelor posluniyersitare de formare Si dezvoltare
profesionald continud respectiv Regulunrcnl prit,ind rtrganizu',::a Si desfisurarea programelor
de conversie profesionald a cadrelor didactice din invdldmlintul preuniversitar

Art.l00.
(l) Programele postuniversitare se incheie cu o verificare finald ce consti in sustinerea

unei lucriri de absolvire in faJa unei comisii alcdtuite din cadrele didactice care au predat
cursuri la specializarea respectiva.

(2) Promovarea verificirii finale presupune oblinerea ceI pulin a mediei 6,00.

Art.l0l. Promovarea verificdrii finale conferi dreptul la objinerea certificatului de studii
postuniversitare.

Capitolul V
Alte forme de pregltire

A rt.l02.
( l) Facultatea poate organiz programe de pregitire gi formare profesionall continui in

profilul facultalii sau domenii conexe adresate unor persoane ce nu au o pregltire de nivel
universitar.

(2) Organizarea acestor programe se decide de citre Consiliul Facultitii $i este supusd
aprobdrii Senatului Universiti{ii.

(3) Aceste programe sunt organizate in regim cu tax6, pe baza unor protocoale incheiate
cu organizatiile profesionale interesate.

Art.l03. Dispozi{iile privind inscrierea la aceste programe se aplici in mod similar cu
cele prezentate in Capitolul IV.

Art.I04. Planul de invSpmart, modalitatea de fmalizare a acestor programe qi actul
eliberat absolvenJilor sunt reglementate prin hotiriri ale Consiliului Facultlfii $i sunt aprobate
de Senatul UniversitdJii.
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TITLUL IV

STUDENTII

Capitolul I
Admiterea

Art.105.
(1) Admiterea in Facultatea de Inginerie Mecanicd qi Electricd se face prin concurs, in

limita numirului de locuri anunfate.
(2) Concursul de admitere este organizat pottivit Melodologici de organizare si

desJdsurare a concursului de udntilere lu progrunrcle de slrulii de licenld si masleral, aprobati
de Senatul UniversitiJii.

Art.106. Accesul la studii in facultate este condilionat de prezentarea diplomei de

bacalaureat sau a unei diplome echivalente.

Art.l07.
( I ) Admiterea la studiile universitare de licenJ[ qi de masterat se organizeuz :

a. pe locuri subventionate de la bugetul de stat;
b. pe locuri cu tax6.

(2) AbsolvenJii cu diploml de licenJd, precum qi studenJii altor facultiJi, pot urna o a
doua specializare in condiliile stabilite de Senatul Universititii.

Art.l08.
( l) Statutut de student cu taxi se pAstreazd, de regul6, pe intreaga durati de qcolarizare.

Cuantumul taxei pentru fiecare an de studiu se anunla cu cel pulin 15 zile inainte de inceperea
anului universitar.

(2) Facultatea de Inginerie Mecanici qi Electricd va face la inceputul fiecirui an
universitar evaluarea locurilor rlmase disponibile, furantate de la bugetul de stat, pentru a fi
ocupate de studenJii inscrigi cu taxA, in ordinea descrescitoare a clasificirii lol qi in limita
numlrului de locuri vacante.

(3) in organizarea formajiilor de studiu, nu se face distinctie intre cele douf, categorii de
studenJi admigi.

Art.109.
(l) in cazul in care pe ultimul loc bugetat sunt mai multi studenti cu aceeagi medie, se va

proceda la deparlajarea acestora pe baza unor criterii subsidiare. Pentru studenJii admiqi in anul
I, criteriile subsidiare sunt stabilite prin Metodologiei de organizare Si desfdEurare a
concursului de admitere la programele de studii de licenld qi masterot.

(2) Departajarea pentru studentii anilor II-IV, se aplici in ordine urmitoarele criterii:
a. calitatea de student integralist dupi sesiunea din var[;
b. media ponderate a notelor obtinute la disciplinele obligatorii qi op{ionale (ponderarea se

lace cu num5rul de credite acordat fiecirei discipline); media se calculeazd pentru
studenlii integrali$ti.

Art.110. inmatricularea in Facultatea de Inginerie Mecanici qi Electrici se face prin
decizia rectorului, in urma aprobdrii listei candidatilor admigi pe baza concursului de admitere.
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Capitolul II
Drepturile qi obligatiile studentilor

Art.l I l.
( l) in perioada studiilor, studentul are urmitoarele drepturi:

a. sd beneficieze de gratuitatea inviJdmintului pe durata previzuti pentru studiile
universitare pe care le urmeaz6, in limita locurilor finanJate de [a buget;

b. si primeascd burse de studii, burse de merit, de performanJd, de ajutor social qi alte forme
de spriiin material, in conformitate cu actele normative in vigoare;

c. sd participe la activitiJile didactice ale fa cultdtii la care a fost inscris in conformitate cu
planurile de invAtAmant;

d. s[ foloseascd laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, bibliotecile, sdlile de lecturi qi

mijloacele din dotarea UniversitdJii puse la dispozitia lor in interesul unei cit mai bune
pregdtiri profesionale, potrivit planurilor de invdlimtnt gi specificului specializdrii gi

formei de invitAmant la care studiazi gi pentru desflqurarea in cadru organizat a unor
activit6!i cultural-sportive;

e. si beneficieze de consilierea unui tutore, cadru didactic stabilit de citre Consiliul
facultitii in probleme de educaJie qi pregitire profesional6;

f. si participe, prin propuneri judicios argumentate, la ameliorarea curiculum-ului
universitar, a calitalii procesului de invdlamant, in spiritul unei atitudini constructive, de
cooperare cu personalul didaclic, de armonizare a intereselor personale cu interesele
gcncralc alc Univcrsitdtii. StudenJii au dreptul de a participa la toate formele de evaluare
a procesului de invAlemant;

g. s[ beneficieze de cdminele gi cantina UniversitiJii, in condiJiile plevSzute in
Regulamentul de organizare qi funclionare a Cdminelor StudenleSti Si Regulmrcntul dc
organizare Si funclionare d Restaurantului Studenlesc;

h. s[ participe la conceperea, organizarea qi desfiqurarea manifestirilor specifice initiate de
Casa de Culturi a StudenJilor din Petroqani gi la activitiJile cercurilor, formaliilor
artistice, atelierelor de creatie etc. ale institutiei, in conformitate cu Regulamentul de
organizare gi funcfionare al acesteia;

i. s6-qi aleagi reprezentan{ii qi si fie ale;i ca reprezentan}i in organismele academice de
conducere.

j. s[ se asocieze, si-qi organizeze autonom activitdlile specifice vie]ii studenJeqti, si-qi
exprime qi susJind opiniile individual sau colectiv, in cadrul reglementdrilor legale 5i cu
respectarea normelor de conduitd academic6;

k. si beneficieze de asistenld medicalS gratuitd;
l. si beneficieze de tarif redus pentru transportul in comun, pentru accesul la manifestiri

culturale qi sportive organizate de instituJii publice, in conformitate cu reglementirile in
vigoare;

m. sd aleagd qi sf, fie ales ca reprezentant in diverse structuri $i foruri de conducere;
n. si participe cu responsabilitate la procesul de evaluare a cadrelor didactice qi a calitilii

activit6{ilor didactice;
o. s6-9i exprime in cadru organizat qi responsabil opiniile referitoare la problemele care

privesc comunitatea universitard;
p. si beneficieze de locuri subven{ionate in taberele studenteSti, conform regulamentului in

vigoare;
q. si beneficieze de burse de mobilitate pentru studii la alte universitdti din tari 9i strAhatate.
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(2) De drepturile previzute la alin. a), beneficiaz[ doar studenJii afla]i pe locurile
bugetate.

Art.I12. Studentul are urm[toarele indatoriri:
a. sI respecte prevederile din Carta Universititii gi din prezentul Regulament;
b. de a se pregAti sistematic ai temeinic la toate disciplinele prevAzute in planurile de

invitlmAnt, de a-qi indeplini la termen qi la un nivel c6t mai inalt sarcinile de studiu
stabilite de facult6{i, deparlamente qi cadre didactice, de a valorifica sistemul academic de
predare, invitare fi cercetare pentru dobAndirea competentelor qi aptitudinilor cerute
absolvenlilor invd!6mdntulrri superior:

c. de a se prezenta la toate formele de evaluare (examinare) stabilite prin planurile de
invetemant gi prin sistemul creditelor de studii ale fiecirei specializiri;

d. de a manifesta o atitudine de respect, de grijl qi protectie fat6 de spatiile qi dotdrile
UniversitiJii, de a le folosi nurrai pohivit funclionalitilii lor, de a nu produce deterioriri
sau distrugeri ale patrimoniului UniversitiJii. in spaliile inchiriate, studentii sunt obligaJi
si respecte condiliile impuse de proprietari, potrivit contractului de inchiriere;

e. de a adopta, in spaliul universitar, un comportament social decent, de a evita excesele gi
excentricit[lile de comporlament (verbal, vestimentar) improprii mediului academic ai
care pot prejudicia imaginea social6 a Universitd1ii gi a celorlalti studenti.

f. de a susline, prin mijloacele de care dispun, interesele instituJiei pi de a contribui, prin
atitudine $i performanlele profesionale, la afirmarea pi intdrirea prestigiului UniversitiJii;

g. s6 fie onest in toate situa{iile de evaluare gi sd manifeste intolerantA falA de orice formi de
furt intelectual.

h. si aibd o atitudine civici corecta, atet in cadrul instituliei cAt Ei in exterior, studentul fiind
responsabil pentru intregul sdu comportament in societate;

i. s[ achite la timp taxele de gcolarizare, de cimin qi celelalte obliga{ii financiare care ii
revin, in conformitate cu Contractul de studii universitare qi alte contracte incheiate cu
Universitatea;

j. si pistreze in bune condijii legitimalia gi carnetul de student.

Art.l13.
(l) Drepturile qi obligatiile studentilor se condilioneazl reciproc. Studenlii beneficiazi

de drepturi intr-o misuri direct propo4ionald cu gradul gi calitatea la care iqiindeplinesc
obligaJiile.

(2) Drepturile qi obligaliile studenlilor sunt aceleaqi indiferent de regimul studiilor,
subvenlionate sau cu taxe, exceptdnd aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor qi a
facilitdjilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.ll4. Pentru pedormante deosebite in activitatea profesionali, qtiintificd qi de
ccrcela[e studentul poate fi recompensat prin:
a. Burse speciale (de meril, de performanli), in conformitate cu reglementirile in vigoare

privind atribuirea acestora;
b. Alte forme de premiere stabilite de Senatul UniversitiJii sau Consiliul Facultilii din

fondurile extrabugetare, in regim de autofinanlare, in conformitate cu reglementf,rile
legale;

c. Burse de mobilitdJi in programe Socrates/Erasmus;
d. Diplome gi distinclii stabilite de Senatul Universit6tii din Petrolani;



a,

b.
c.

d.

Art.l 15.
( I ) Nerespectarea de cdtre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul Regulamenl,

precum qi a prevederilor cuprinse ?n Carta Universitard qi regulamentele adoptate de citre
Senatul UniversitAtii din Petropani, atrage dupi sine aplicarea urmdtoarelor sancliuni:

Avertisment scris;
Suspendarea dreptului de a locui in cimin;
Exrnatricularea.
in cazul producerii unor pagube materiale atit in laboratoarele facultilii sau a
UniversitaJii cat gi in cdminele studenle;ti, suportarea pagubelor materiale de c6tre
studentul sau studen(ii care au sivar$it paguba (suportarea integrala a costurilor pentru
pagubele produse).

(2) Sanctiunile de la alin. a fi b, se aplicd de cdtre Decanul lacultdjii, sancJiunea de la
alin. b aplic6ndu-se la propunerea comisiei de cazare a universitalii, iar sanctiunea de la alin. c
se aplici de cltre Rector, la propunerea Consiliului Facultntii, in fturc{ie de gravitatea
abaterilor, de repetarea lor gi dc condiJiile in care au fost sdvirqite.

(3) Sanctiunile pot fi contestate in termen de 48 de ore, la secretariatul facultiJii.
(4) Exmatricularea studenJilor, din motive profesionale, se face la sfArqit de an

universitar, in conditiile stabilite de Rcgulanenlul privind actititatea profesionald a
.\tudenlilor $i poate fi contestatb in termen de 48 de ore de la afigarea listelor. Exmatricularca
se produce din momentul emiterii deciziei de cdtre Rectorul Universitilii din petropani.

(5) SancJiunile stabilite citre Comisia de Etici universitari studentilor (art.319 din Legea
EducaJiei Nalionale) pentru incilcarea eticii universitare sunt puse in aplicare, conform art. 322
din Legea Educatiei Na{ionale, de catre Decan sau Rector, dulp6 caz, in termen de 3 0 de zile de
la stabilirea acestora.

(6) in toate situatiile, este obligatorie ascultarea studentului in cauzd.

Capitolul III
Cimine qi burse

Art.l15.
(l) Cazarea in caminele studen(esti se face anual, la inceputul fiecdrui an universitar, pe

bazd de cerere nominali completati on-line la adresa www.upet.ro - ,,Caziri cdmine,,, sau pe
bazi de cerere nominalS, tip, ce se afla la administralia fiec[rui cAmin in parte, pdnd la )5
septembrie. Repartitria in cdmine se face conform condiliilor impuse de Regulanenlul de
organizare Si funclionare a Cdminelor Studen[e$ti.

(2) candidalii admisi in anul I in sesiunea iulie si septembrie a.c. (studii universitare de
licenJd,/masterat) pot completa cereri de cazare on-line la adresa www.upet.ro sau o cerere
nominala, tip, ce se afla la administralia fiecarui cdmin in parte, dup6 afisarea rezultatelor
sesiunii de admitere din septembrie. Repartizarea acestor studen[i se va face pc baza mediei
de admitere.

Art.l16.
(l) Cazarea se face conform calendarului stabilit de citre Consiliul de administraJie al

Universitdtii din Petrosani, pe baza listelor de repartizare si cazare, intocmite de citre comisia
de cazate.

(2) StudenJii care nu se cazeaza in termen de 3 zile de la inceperea anului universitar, in
mod nejustificat, pierd acest drept, locurile vacante fiind repartizate din nou de c6tre comisie.

Art.l 17.
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(l) Repartitia locurilor de cazare va fi propusd de cdtre comisia de cazare din
universitate, in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

(2) Criteriul principal aI repaniz[rii locurilor de cazare pentru studen{i este cel al
performanJei in activitatea academici studenteasci.

Art.l18. Repartizarea in cdminele studentesti a cazurilor sociale se face tinindu-se
seama de ordinea de prioritate stabiliti prin Regulamentul de organizare 6i funclionare a
Cdminelor Studenle$ti

Art.119. Bursele studenle$ti se acordi in conformitate cu legea qi Regulamentul privintl
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenli.

Capitolul IV
Transferuri. Continuar€a de studii. Intreruperi de studii. Reinmatriculiri

Aft.120.
(l) Se pot transfera la liacultatca dc Inginerie Mecanice qi Electrici studentii altor

institutii de inviJEm6nt superior de stat sau particulare, cu programe acreditate sau autorizate,
cu acordul facultiJii de Inginerie Mecanici qi Electrici qi al institutiei de la care se transferi qi

daci indeplinesc condiliile legale de transfer gi condiJiile menlionate in llegulamenlul pritind
desld$urarea activitd'Sii profesionale a studentilor univers itdlii

(2) Transferul de la instituliile de invaldment superior particulare este permis numai prin
concurs de admitere, ou condilia ca studentul si aibf, o medie de admitere mai mare sau cel
pu{in egal6 cu media ultimului admis pe locurile cu taxi la specializarea la care solicitd
transferul. Concursul de admitere este acelaqi cu cel organizat pentru candidalii la admiterea
in anul I de studii, indifferent de anul de studii in care studentul solicitd transferul.

(3) Transferarea studentului se poate realiza numai la inceput de semestru, dupa primul
semestru gi pana la sfarEitul penultimului semestru, intre programe de studii cu acelagi numar
total de credite de studiu transferabile obligatorii, din aceeagi ramura de ;tiinta.

Art,121. Transferul intre facultdjile Universititii din Petroqani, pe motive intemeiate, se

face cu acordul decanilor celor dou6 facultiti intre care se face transferul.

A,rt.l22.
(l) Studentii facultljii pot fi transferali de la un program de studii la altul, pe motive

intemeiate, dac[ nu se modificd num5rul formaJiilor de studiu qi numai dupd incheierea
situaJiei gcolare a anului de studiu in care au fost inscriqi.

(2) Cererile de transfer se vor depune Ia decanatul facultdjii pAnL la inceperea
semestrului.

Art.123.
(l) Prodecanul cu invi|imAntul va stabili examenele de diferen{i pe care studentul

trebuic silc susJini corespunzdtor anului de studiu in care a fost propus spre lmnatriculare,
(2) Inmatricularea in an superior, prin echivalarea creditelor transferabile, se face cu

aprobarea Consiliului de Administrafie, in baza hotlririi Consiliului Facult[Jii.
(3) ln cazul nepromovdrii examenelor de diferenJi, studentul va fi declarat in an

suplimentar, conform prevederilor Contractului de studii universitare Si ale Regulunenlului
privind desJdsurarea activitdlii profesionale a studenlilor uniyersitdlii-

(1) lt'r Rcgistrul ruulric:ol se va trece nota obtinutd in urma examenului sustrinut in
condiJiile prezentului aliniat.
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Art.l24.
(l) AbsolvenJii cu diplomi de invItr[mant superior de scurtA duratA pot continua

studiile, la programele din cadrul facult6fii pentru a objine licenJa in cadrul ciclului I studii
universitare de licenji

(2) Creditele de studii transferabile, pe baza cirora se admite inscrierea acestor
absolvenli la invAl6mentul universitar de licentS, se obJin in urma analizei comparative a
planurilor de invi![rnAnt;i a figelor disciplinelor aferente disciplinelor promovate la
invatamantul de scurt[ duratd qi respectiv a disciplinelor prevdzute in planurile de invSJdmdnt
ale studiilor universitare de licent6.

(3) Studenlii la continuare de studii vor sus{ine examenele de diferenti stabilite de cf,tre
Prodecanul cu inveternantul, cu consultarea Comisiei de echivalare a creditelor transferabile
de la nivelul I'acultitrii. Ei pot fi inscriqi intr-un an de studii superior, in funcJie de num[rul
creditelor care le-au fost recunoscute,

(4) Absolvenlii cu diploml de licenf[ pot urma o a doua specializare in conditiile
stabilite prin Metodologia de organizare Si des/dqurare a utncursului de udntitere lo
progrentele de studii de licenld Si ma.r/erd, aprobata de Senat

(5) Studentii care urmeazA o a doua facultate (specializare/program de studiu), o pot face
concomitent la cel mult doue programe de studii, indifercnt de instituJiilc de invilemant care [e
oferd (att. 199, alin. 3 din Legea Educaliei Na[ionale), in urma unui concurs de admitere, dupi
care vor fi lnmatriculaJi in anul I de studiu.

Art.l25.
(1) intreruperile de studii pot fi acordate incepind cu anul ll de studii gi sunl aprobate de

c6tre Decanul l'acultilii, pe motive medicale, studentelor gravide qi studenlilor plecaJi clin JarI
pe o perioadi mai mare de I an sau din alte motive intemeiate.

(2) Depunerea cererilor pentru intreruperile de studii se poate face pAn[ la data de 30
septembrie.

(3) Nu pot fi acordate intreruperi de studii pentru o perioadi mai mare de doi ani.
(4) Studentrii care au intrerupt studiile sunt obligati ca la reluarea acestora se se alinieze

la celinjele planurilor de invijdmdnt in vigoare la data rcspectivd gi si sus{ini eventualele
examene de tlifblente.

Art.126.
(1) Reinmatricularea se poate efectua numai la inceputul anului universitar, in baza

deciziei Rectorului la propunerea Decanului tbcultiJii.
(2) Pentru reinmatriculare, studenJii vor achita o tax6, stabilitd de Senatul UniversitiJii

din Petrogani.
(3) Reinmatricularea studen{ilor se realizeazi astfel:

a. un student exmatriculat va fi reinmatriculat in acelaqi an de studiu, cu condiJia sI
intruneascd numin:l de credite necesar pentru trecerea in anul respectiv, in urma
examenelor promovate in anii de gcolarizare parcurgi;

b. studenJii din anul I exmatricula{i pentru nepromovarea anului nu vor putea relua studiile
decAt printr-un nou examen de admitere.

c. studenJii exmatriculaJi pentru neachitarea laxei de qcolarizare se supun aceloraqi exigenJe
de la punctele (a) si (b) dupe parcurgerea procedurilor de reinmatriculare.

(4) La reinmatriculare, studenJii au obliga{ia si se lncadreze in cerinJele planului de
invdtlmint al programului de studii, in vigoare qi si suslini eventualele examene de diferenJi.

(5) Cererea de reinmatriculare se depune la Secretariatul facultdJii cu cel pulin 10 zile
inainte de inceperea anului universitar.
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(6) in momentul reinmatricul[rii se achitl taxa de reinmatriculare qi prima ratA a taxei
de qcolarizare.

TITLUL V

COLAI}ORARI CU ALTE INSTITUTII

Art.ll1 .

(l) Facultatea promoveazi relaJii de colaborare cu instituJii academice de prestigiu pe
plan naJional gi internaJional, cu organizatii ale societ[tii civile, institu]ii de inviJlmdnt, ONG-
uri, instituJii publice qi private a cdror colaborare este benefici pentru facultate, universitate sau

comunitatea public6.
(3) Colaborarea cu institutiile academice vizeazd organizarea in comun de programe de

studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitdji pentru cadrele didactice qi studen{i, acJiuni
de compatibilizare a curriculei.

Ar1.128, Facultatea particip[ la acJiunile derulate in cadrul programelor europene
ERASMUS + 9i asiguri echivalarea rezultatelor objinute de studenJi la facultd{ile partenere.

Art.l29.
(l) Facultatea finanJeazi deplas6rile in strlinAtate ale cadrelor didactice in limita

resurselor existente.
(2) Au prioritate la finanlare misiunile de predare efectuate de cadrele didactice ale

facultfltii in striinitate, participarea la manifestiri qtiin{ifice intemaJionale qi deplasdrile
efectuate in vederea extinderii cooperirii gtiintifice gi academice.

(3) Nu se finanleazd participiri la sesiuni gtiintifice in cazul in care solicitantul nu este
inscris in programul oficial al sesiunii.

(4) Conducerea fhcultnJii poate aproba gi finanlarea altor tipuri de cheltuieli ocazionate
de deplasarea in striin6tate a cadrelor didactice, din fonduri extrabugetare.

Alt.l30. Convenliile bilaterale de colaborare ale facultdJii se semneazi de citre decan qi
se aprobi de citre Consiliul Facultn(ii.
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TITI,III, VI
I)REPTTJRI $I OBLIGATII. LITIGII

Alt.l3l. Drepturile qi obligaJiile, interdicliile precum qi rdspunderea personalului
didactic precum qi ale personalului didactic auxiliar din structura FacultlJii sunt aceleaqi cu
cele prevdzute in.Regulamentul Intern al Universitdlii din Pelrosani, astfel:

(l) Drepturile angajaJilor din structura FacultiJii sunt prevSzute in art. 46 din
Regttlunentul Intern al Universititlii din PetroSani.

(2) Obligatiile angajalilor din structura FacultlJii sunt prevAzute in art. 48 din
Regtrlunentul Intern al Unitersitdlii din Petro6ani.

(3) Decanul, prodecanii pi secretarul-pef in plus fali de obligaJiile prevAzute in art. 48
trebuie sd respecte 9i obligaJiile prevazute in art. 50 din Regulamentul Intern al Uniyersitdlii
din P etroSani .

(4) lnterdictiile personalului didactic precum qi ale personalului didactic auxiliar din
structura Facultitii, indiferent de f'uncJia deJinut[ sunt prevazute in art. 51 d,in Regulunentul
lntern ul Universitdtii din Pcrro$oni.

Art.l32. Abaterile disciplinare ale personalului didactic precum qi ale personalului
didactic auxiliar din structura FacultiJii sunt prevAzute in ar1. 52 gi art. 53 tlitt Regularuantul
lntern al Universitdtii din Petro$ani.

Pentru personalul de conducere al FacultiJii, decan, prodecanii ;i secretalul-qef sunt
considerate abateri disciplinare r;i faptele prevazute de ar'1. 54 din Reguluncntul Intern ul
Universit dlii din P etroS ani.

Art.133. Aplicarea sancliunilor disciplinare se face conform art. 57 pentru personalul
didactic de predare qi conform art. 58 dit Regulamentul Intern al Unitersitdlii din PetroSani,
pentru personalul contractual

Art.134. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor este realizati
prin procedura prevazuta de art.68, art.69 $i art.70 din llegulamentul Intern al Universitdlii din
Petro$dni.
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,TI'I'LT]L VII

DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art.135. Prezentul regulament se adoptA de citre Consiliul FacultiJii, cu majoritate
absoluta, in prezenta a cel putin 2/3 din membrii Consiliului.

Art.l3(r. Regulamentul intrd in vigoare incepAnd cu data aprobdrii lui de citre Senatul
Universitl(ii din Petroqani.

Art.137.
(l) Modificarea prezentului regulament se poate face la iniJiativa Biroului Consiliului

FacultdJii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respect6nd procedura urmat, la adoptare.

Art,l38. La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogd toate dispoziliile
contrare conlinute in hotdrdri ale Consiliului FacultiJii sau ale Conducerii fbcultA{ii.

Prezentul regulament a fost adoptat in qedinla Consiliului FacultSlii din data dc
29.03.2022.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotardrea nr. 9l a Senatului Universitilii din
Petro$ani din 30.06.2022
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